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Acil, kad esate recenzentas!

Perziuros patarimai

Vertintojai atlieka labai svarby vaidmenj kuriant teigiamg ir jkvepiancig patirtj FIRST® LEGO® League Explore
komandoms. Si programa skirta maziems vaikams (6—10 mety), kurie tik pradeda savo STEM keliones.

Recenzento vaidmuo

¢ Susipazinkite su kiekviena komanda —
Pateikite teigiamag grjZztamajj ry§j apie tai, kg
komanda pasieke, iSmoko ir kuo pasidalijo.

* Sukurkite palaikan€ia erdve — UZzduokite
atvirus klausimus ir kalbékite Svelniu tonu, kad
palaikytuméte jtemptg pokalbj.

¢ Modelis Gracious Professionalism® — Bikite
malonds, pagarbas ir jtraukds bendraudami su
vaikais, treneriais ir kitais vertintojais.

Pries renginj...

Patarimai, kaip bendrauti su komandomis

* Pokalbiams organizuoti naudokite Perzitiros Lapo
klausimus arba sukurkite vaiky amziy atitinkancius
klausimus, kad galétuméte juos uzduoti
komandoms, kad suzinoti apie jy darba.

»  Perfrazuokite klausimus, jei vaikai nesupranta, ir
prireikus papraSykite trenerio pagalbos.

« Bukite jsitrauke ir skatinkite — aktyviai klausykite,
kol komandos dalijasi mintimis, ir, jei galite,
atsiséskite arba pritapkite, kad galétuméte
bendrauti su komandy nariais jy lygyje.

» Kiekvienai komandai skirkite vienodg laikg; laiko
nustatymui naudokite Perzitiros Schema.

* Daugiau laiko skirkite sritims, kuriomis komanda
noriai dalijasi.

» Jei baigsite anksciau, paklauskite, ar jie dar kg
nors noréty jums parodyti ar pasakyti.

Pradek cia...

Mokymai ir istekliai

Jei numatyta, dalyvaukite renginio recenzenty
jvadiniuose mokymuose. Taip pat turétuméte
susipazinti su Siais dokumentais:

e Sezono apzvalga — ,FIRST LEGO League
Explore® ir sezono temos santrauka.

e Perziuros lapas — Perziuros sesijos klausimy ir
kriterijy sgrasas bei apdovanojimy, kuriuos
komandos gali laiméti, sgra8as.

* Perziiros proceso schema- Veikly tvarka ir
sidlomas perzidros sesijos laikas.

Renginio metu...

Svarbiausia...

Sveskite! FIRST LEGO League komandos tyrinéja
STEM per kirybiSkumg, smalsumg ir komandinj darba.
Pagirkite jy pazangg, mokymasi ir vaizduote ir iSrinkite
apdovanojima, kuris geriausiai atitinka tai, kg jos
sukare.





