
Peržiūros patarimai

Mokymai ir ištekliai

Jei numatyta, dalyvaukite renginio recenzentų 
įvadiniuose mokymuose. Taip pat turėtumėte 
susipažinti su šiais dokumentais:

• Sezono apžvalga – „FIRST LEGO League
Explore“ ir sezono temos santrauka.

• Peržiūros lapas – Peržiūros sesijos klausimų ir
kriterijų sąrašas bei apdovanojimų, kuriuos
komandos gali laimėti, sąrašas.

• Peržiūros proceso schema– Veiklų tvarka ir
siūlomas peržiūros sesijos laikas.

•

Patarimai, kaip bendrauti su komandomis

• Pokalbiams organizuoti naudokite Peržiūros Lapo 
klausimus arba sukurkite vaikų amžių atitinkančius 
klausimus, kad galėtumėte juos užduoti 
komandoms, kad sužinoti apie jų darbą.

• Perfrazuokite klausimus, jei vaikai nesupranta, ir 
prireikus paprašykite trenerio pagalbos.

• Būkite įsitraukę ir skatinkite – aktyviai klausykite, 
kol komandos dalijasi mintimis, ir, jei galite, 
atsisėskite arba pritūpkite, kad galėtumėte 
bendrauti su komandų nariais jų lygyje.

• Kiekvienai komandai skirkite vienodą laiką; laiko 
nustatymui naudokite Peržiūros Schemą.

• Daugiau laiko skirkite sritims, kuriomis komanda 
noriai dalijasi.

• Jei baigsite anksčiau, paklauskite, ar jie dar ką 
nors norėtų jums parodyti ar pasakyti.

Ačiū, kad esate recenzentas!
Vertintojai atlieka labai svarbų vaidmenį kuriant teigiamą ir įkvepiančią patirtį FIRST® LEGO® League Explore 
komandoms. Ši programa skirta mažiems vaikams (6–10 metų), kurie tik pradeda savo STEM keliones.

Prieš renginį...

Recenzento vaidmuo

• Susipažinkite su kiekviena komanda –
Pateikite teigiamą grįžtamąjį ryšį apie tai, ką
komanda pasiekė, išmoko ir kuo pasidalijo.

• Sukurkite palaikančią erdvę – Užduokite
atvirus klausimus ir kalbėkite švelniu tonu, kad
palaikytumėte įtemptą pokalbį.

• Modelis Gracious Professionalism® – Būkite
malonūs, pagarbūs ir įtraukūs bendraudami su
vaikais, treneriais ir kitais vertintojais.

Pradėk čia...

Švęskite! FIRST LEGO League komandos tyrinėja 
STEM per kūrybiškumą, smalsumą ir komandinį darbą. 
Pagirkite jų pažangą, mokymąsi ir vaizduotę ir išrinkite 
apdovanojimą, kuris geriausiai atitinka tai, ką jos 
sukūrė.

Svarbiausia...

Renginio metu...




